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TRES ANOS DE LA PUESTA EN MARCHA DE LA
UNIDAD DE INSUFICIENCIA CARDIACA EN SORIA

Un aspecto importante del paciente de la Unidad es que se le ofrecen pautas y una "educacion sanitaria". También
recibe el cuaderno del paciente con informacioén completa sobre parametros sanitarios y, con posterioridad, sus
pautas de medicacion
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El pasado mes de febrero se
cumplieron tres anos de la
puesta en marcha de la Unidad
de Insuficiencia Cardiaca del
Hospital Universitario Santa
Barbara de Soria. Un servicio
que afronta la compleja tarea
de tratar un sindrome cronico
por el que el corazon es
incapaz de bombear suficiente
sangre al resto de 6rganos.
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EDITORIAL

BICOCAS

La realidad enfermera esta, tltimamente, llena de bicocas, palabra, que en la
inabarcable profundidad y riqueza del idioma espafiol tiene, segin a quien le
preguntes y segiin de lo que quieras hablar, un significado positivo y otro que no lo es
tanto. Bicoca es algo que se consigue sin aparente esfuerzo y que tiene un alto valor,
aunque ese valor puede ser real, palpable y concreto, o por el contrario devenir en
una ilusion, en un brillo enganoso del oro que al final acaba siendo pirita.

Podria parecer que el anteproyecto de ley que renueva el Estatuto Marco del
empleado publico va a ser una bicoca para las enfermeras, por fin vamos a conseguir
el ansiado grado Al y todo lo que se supone lleva implicito, por fin se reconoce el nivel
de los estudios del grado de enfermeria al nivel de otras titulaciones que, con igualdad
de condiciones académicas, ya lo tenian reconocido... parece razonable. El borrador
también contempla que dentro del grado Al se creen diferentes subgrados, segn la
titulacion de grado o posgrado o segin el nivel administrativo efectivo... puede
parecer razonable. El reconocimiento del grado Al supone la posibilidad de que se
produzcan una serie de mejoras laborales, como puede ser a nivel retributivo o que
por fin podamos ocupar puestos de direcciéon de Centros sin que nadie tuerza el
morro o frunza el cefio, pero las enfermeras somos conscientes, ya que estamos
curtidas en mil batallas, que estos reconocimientos seran lentos hasta la
exasperacion, seran desiguales entre las diferentes Comunidades Auténomas y que
seran recurridas aqui y alla sin descanso. Por otra parte, la concrecion de diferentes
subgrados no augura en ese sentido nada bueno, no vaya a ser que nos movamos con
decision en un sentido para darnos cuenta después de que seguimos exactamente en
el mismo sitio.

Llama la atencion la reaccion de otros colectivos ante este borrador, por la supuesta
pérdida de privilegios y de derechos, la pérdida del elemento diferenciador, basta con
buscar un poco en la red para damos de bruces con multitud de organizaciones,
instituciones y sindicatos que reaccionan de manera exagerada, casi teatral, por la
erosion del sistema, la pérdida de seguridad, la amenaza para el paciente y los demas
argumentos del mismo estilo que ya tan bien conocemos.

La segunda bicoca es el borrador de la Ley del medicamento, ya que se anuncia,
parece seguro, que se nos van a reconocer por fin la facultad de prescribir
medicamentos con todas las de la ley, de manera agil, de manera concreta, de manera
categorica, pero eso si y como es normal, dentro de nuestras responsabilidades,
dentro de nuestro marco de competencias.... parece razonable. Las enfermeras vemos
con esperanza este cambio, vemos que es algo bueno para el sistema, que da
confianza y coherencia a nuestro trabajo diario pero, como estamos curtidas en mil
batallas, también estamos acostumbradas a desenlaces sorpresivos de altima hora,
como el que ocurrié cuando se publico la actual ley del medicamento en el que, de la
noche a la manana, desapareci6 nuestra capacidad prescriptora debido, dicen las
malas lenguas, a ciertas medidas de presion que recibié el ministerio de Sanidad del
momento justo antes de la publicacion de la Ley. Las reacciones desde diferentes
colectivos no se han hecho esperar y de nuevo se hace referencia a la erosion del
sistema, la seguridad del paciente y demas, nada nuevo bajo el sol.

La tercera bicoca es otro borrador, en este caso el del Decreto que desarrolla la Ley
de centros sociosanitarios en Castilla y Leon; las bicocas pueden tener un trasfondo
positivo o negativo, pero este borrador solo se puede definir como desalentador. Un
decreto de desarrollo pretende aclarar aspectos de la Ley en la que se ampara y lo que
se ve en este borrador es que, por lo menos en lo que se refiere a los recursos
profesionales, embarulla mas si cabe la cuestion, dejando claro eso si que los
profesionales sanitarios como tal desaparecen de los centros sociosanitarios, ya se
vera quien provee del cuidado sanitario profesional a estos pacientes que
normalmente tienen una acusada complejidad y pluripatologia, mas alla de
expresiones grandilocuentes como Historia de Vida, Proyecto de Vida o Plan de
Apoyos, asi, en maytsculas, maytsculas vacias de contenido. Las enfermeras, que
estamos curtidas en mil batallas, nos imaginamos, nos tememos que si no hay
profesionales sanitarios en este borrador, se podran encontrar en otro sitio sin
demasiado problema, por ejemplo en el tensionado y siempre deficitario sector
publico.

Bicocas de cal y bicocas de arena, no sabemos cuales son las buenas y cuales las
malas, las enfermeras mientras tanto seguiremos trabajando con denuedo para evitar
la erosion del sistema, para optimizar la seguridad de nuestros pacientes y procurar
los mejores cuidados segn nuestras responsabilidades y nuestras competencias
especificas.
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TERAPIA CON EL CORAZON

LA UNIDAD DE INSUFIC CI CA IACA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO BAR BARA DE SORIA

El pasado mes de febrero se cumplieron tres afios de la puesta en marcha de la Unidad de Insuficiencia Cardiaca del
Hospital Universitario Santa Barbara de Soria. Un servicio que afronta la compleja tarea de tratar un sindrome crénico por
el que el corazon es incapaz de bombear suficiente sangre al resto de 6rganos. La Unidad cuenta con tres enfermeras, Ana
Isabel Casas Martin, Abilia Pérez Recio y la Gltima en incorporarse, Erica Garcia Fondén.

La Insuficiencia cardiaca es un "desafio” a la salud publica y las enfermeras deben afrontar multiples tareas sirviendo de
nexo de union entre pacientes, familiares, médicos y en algunos casos las residencias donde se encuentran los pacientes.

Una de las mejoras que ha supuesto
la puesta en marcha y desarrollo de
esta Unidad es la posibilidad de que
los pacientes cuenten con un
“tratamiento integral", segin explica
Abilia Pérez. Ademas de contar con
la permanente presencia de dos
médicos y dos enfermeras, los
pacientes tienen un "seguimiento"
continuo e incluso hay habilitado un
busca y una linea telefénica que
sirve para dar respuesta a
necesidades urgentes, dudas o
informacién que funcionan de lunes
aviernes de 8 a 15 horas.

La Unidad naci6é en febrero de 2022 con el objetivo principal de lograr una
disminucion de los ingresos hospitalarios y que en los casos de que fuera
indispensable el paso por el Hospital, la estancia fuera limitada. En

SE RVICIO E N consonancia, se busca lograr que los pacientes dispongan de una vida mas
R E SI D E N C I A s prqlongada, aliviar los sintomas y prevenir la progresion de la enfermedad. En
altimo término, evidentemente, disminuir la mortalidad asociada a esta
patologia.
. Para el desarrollo de la Unidad se configur6 un "equipo multidisciplinar" de
Hay un volumen importante de profesionales sanitarios para atender las diversas necesidades de los pacientes
pacientes en la Unidad de los diagnosticados con esta enfermedad. Insuficiencia Cardiaca cuenta con dos
cuales algunos se encuentran médicos y dos enfermeras que dan cobertura a los pacientes ingresados en el
1nst}tuc1qnallzados en >y hospital y a los que son atendidos a través de consultas externas. El equipo se
Residencias con las que también complementa con otros departamentos intrahospitalarios como el Hospital de
se llevan a cabo labores de Dia, la UCI, Psicologia o Trabajo social.

coordinacion.
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Tal y como esta explicado, una de las fortalezas de la Unidad
es el tratamiento integral del paciente. Esto comienza en el
mismo momento de la valoracion. A la hora de trabajar con
este tipo de patologias es fundamental la 'educacion’ del
paciente para que tenga toda la informacién necesaria y sea
consciente de que una enfermedad croénica lleva consigo
periodos de "descompensacién'. Es importante que las
personas con este diagnostico sepan identificar signos y

sintomas precoces para poder actuar con celeridad, agilidad
y eficacia.

"

I

Algunos de los sintomas clave son el aumento rapido de peso,
la aparicion de edemas en extremidades inferiores y el
abdomen, ortopnea, bendopnea, tos seca y persistente,
oliguria o cansancio intenso. Los pacientes pasan a formar
parte de la Unidad bien desde el servicio de urgencias, bien
desde hospitalizacién o por una derivaciéon de la consulta de
cardiologia. En la consulta se abordan tres puntos

importantes, signos de alarma, estilo de vida y pautas de
autocuidado.
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Una vez que el paciente ingresado es dado de alta realiza una
entrevista con la enfermera de planta de Insuficiencia
Cardiaca, Ana Casas. En este encuentro se explican "motivos,
objetivos, funcionamiento asi como signos y sintomas"
explica. La informacion proporcionada también alcanza
estilos de vida y autocuidados y queda reflejada en la
documentacion que se entrega al paciente. De forma
inmediata se queda agendada la proxima cita en la consulta
de seguimiento y, por ultimo, la enfermera entra en contacto

con el Centro de Salud para la labor de control de la
evolucion del paciente tras el alta.

Un aspecto importante del paciente de la Unidad es que
se le ofrecen pautas y una "educacion sanitaria". También

recibe el cuaderno del paciente con informacion
completa sobre parametros sanitarios 'y, con
posterioridad, sus pautas de medicacion. En ese

cuaderno se recopilan los signos de alarma, informaciéon
médica (tension, peso...), habitos de vida. Estos primeros
pasos sirven para marcar la dinAmica de consultas.

De manera general, la consulta se realiza dos veces por
semana. Una primera sesion, los martes, con la
enfermera y el médico y una segunda, los jueves, solo con
las profesionales de Enfermeria. Como siempre es
importante el trabajo previo y la revision de analiticas y
pruebas pendientes. En la consulta se realiza la
valoracion integral. Se toman constantes, la tension, la
frecuencia cardiaca, el paso, se revisan posibles sintomas
(edemas, disnea...) y se repasan las escalas.

Las enfermeras también proceden a repasar el
tratamiento pautado y, si es necesario, afrontan la
titulacion de farmacos. Cabe explicar que los pacientes
de insuficiencia cardiaca deben llevar cuatro grupos de
farmacos para alcanzar un tratamiento Optimo. La
titulacion se establece en base a unos parametros
indicados previamente establecidos en el denominado
‘cuadro de colores' y que luego quedan reflejados en el
cuaderno del paciente. Es importante revisar el
tratamiento para ajustar las dosis en funcion de las

necesidades y la tolerancia, siempre con supervision y
prescripcion del cardiologo.
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La ultima parte es la planificacion de citas, que en algunos
casos determinados pueden hacerse incluso de forma
telefonica para evitar desplazamientos, y una autogestion de la
agenda. Las enfermeras ademas realizan el evolutivo de
enfermeria con el programa Gacela y, si es necesario, se ofrece
informacién para consultas de Atencion Primaria. Este trabajo
se combina con el seguimiento telefébnico para comprobar la
evolucion y la adherencia al tratamiento.

El cambio radical para los pacientes sorianos con Insuficiencia
Cardiaca es el "seguimiento” que tiene por parte de los
profesionales sanitarios ya que los pacientes tiene acceso a una
"informacién constante y completa” La Unidad va un paso mas
alla de la consulta y Abilia Pérez destaca que es "gratificante"
como el paciente a pesar del shock inicial es capaz de asimilar
informacién tanto médica como de habitos saludables.

Insuficiencia Cardiaca cumple tres afios en los que ha
demostrado su utilidad y camina hacia un "buen futuro" con el
propoésito de establecer mejoras en la coordinaciéon con
Atencion Primaria, al ser el servicio mas accesible para los
pacientes. Una consulta "siempre" disponible para el paciente.
"Ahora hay una unidad ya formada, en la que los pacientes
reciben una atenciéon completa y muestran su agradecimiento
por la mejora de sus condiciones de vida, se encuentran bien",
subraya Erica Garcia. Es terapia con el corazén y para el
corazon.
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HA SIDO NOTICIA...

EL CONSEJO DE ENFERMERIA DE CASTILLA Y LEON EXIGE UN
ENDURECIMIENTO DE LAS PENAS POR AGRESIONES AL COLECTIVO
SANITARIO

RECUERDAN QUE EN 2
DE LOS QUE 290 CORR
ENFERMERIA

023 HUBO 77
ESPONDEN A

El Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Leon se sumé a la peticion de endurecer las penas para quienes
agreden a los profesionales sanitarios en el contexto del Dia Europeo contra la violencia a los profesionales sanitarios,

que ascendieron a 775 en el conjunto de la Comunidad durante 2023, 290 de ellas al colectivo de enfermeria, segin los
datos del Observatorio de Agresiones del CGE.

El presidente del Consejo de Enfermeria de Castilla y Ledn, Enrique Ruiz Forner, resalté que “las agresiones a los
profesionales sanitarios no pueden seguir normalizandose. Es urgente que las administraciones actiien con firmeza y
eleven las penas para quienes atacan a las enfermeras que, cada dia, dedican su esfuerzo y profesionalidad a cuidar de
la salud de todos”.

“El miedo con el que trabajan muchas enfermeras es inaceptable”, afirma Ruiz Forner. “Necesitamos una proteccion
real, con penas mas duras para quienes nos agreden. Nadie deberia enfrentarse a insultos, amenazas o agresiones
fisicas cuando su nica labor es cuidar a los demas”, afiadio.

La representacion colegial de la Enfermeria de Castilla y Le6dn insiste en que las penas actuales son “insuficientes”. Si
bien las agresiones a sanitarios estan tipificadas como delito de atentado a la autoridad, las condenas “suelen ser bajas,
con sanciones de solo unos meses de prision y multas reducidas”, lamento.

El Consejo de Enfermeria de Castilla y Ledn insta a las autoridades a tomar medidas inmediatas para garantizar la
seguridad de los profesionales sanitarios. Entre las peticiones mas urgentes se encuentran el aumento de las penas
para los agresores, con sanciones mas duras y ejemplares, el reconocimiento de los profesionales de la sanidad privada
como autoridad, para que disfruten de la misma proteccion legal que sus compafieros del sistema publico.

También incluyen la mayor sensibilizacion y prevencion, mediante campafias de concienciacion dirigidas a la
ciudadania y el refuerzo de los protocolos de seguridad en hospitales y centros de salud.

Por wltimo, el Consejo de Enfermeria de Castilla y Leon recordé que las enfermeras “no solo enfrentan una gran
presion asistencial, sino que ademas deben soportar condiciones laborales dificiles”. En este contexto, ser victimas de
agresiones fisicas o verbales “es inaceptable y debe erradicarse con la implicacion de todos los actores politicos y
sociales”, sentenciaron.
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HA SIDO NOTICIA...

SANIDAD IMPULSARA EL DESARROLLO DE TODAS LAS
ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD COMENZARA POR LA FAMILIAR Y COMUNITARIA

UN COMPROMISO QUE TENDRA QUE PASAR POR LA
CORRESPONDIENTE NEGOCIACION EN LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD

La Consejeria de Sanidad impulsara el desarrollo de todas las especialidades de Enfermeria “de la manera mas agil
posible”, segin el objetivo de alcanzar la implantacion “de manera progresiva de todas las especialidades de enfermeria
autorizadas en la Comunidad”, segin explicé en un comunicado y recogi6 Ical.

En este sentido, la Gerencia reconoci6 “una vez mas el caracter esencial del personal de enfermeria en la consecuciéon
y mantenimiento de una prestacion asistencial de la maxima calidad, y dando cumplimiento a uno de los compromisos
adquiridos para esta XI legislatura, el de potenciar el papel de la enfermeria en el sistema sanitario de Castilla y Leén”.

La apuesta de la Consejeria de Sanidad, dijo, “es la integracion de las enfermeras especialistas en todos los centros de
Sacyl, de una manera totalmente acorde con las necesidades asistenciales percibidas y en las mejores condiciones para
sus profesionales lo que, sin duda, redundara en una mayor calidad y especializaciéon en los servicios a prestar”. Se
trata de dar un “importante impulso” al trabajo que se ha venido realizando desde hace afios en otras especialidades,
tanto de la Atencién Primaria como Hospitalaria.

En estos momentos y en primer lugar, se abordara “con total prioridad” la creacion de plazas en exclusiva para
Enfermeria Familiar y Comunitaria (en principio seran 64), que permitan la convocatoria de una oferta putblica de
empleo para que puedan acceder las enfermeras especialistas con todas las garantias de que ejerceran las funciones
propias.
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Una vez finalicen los procesos de enfermeria familiar y comunitaria, y para el resto de especialidades (Enfermeria de
Salud Mental, de Pediatria, Obstétrico-Ginecologica, Geriatria y del Trabajo), se abordara la adecuacién de las
plantillas. En todo caso, para facilitar el acceso a las plazas de enfermera especialista “se primara primero la promocion
interna”.

Ademas, para cubrir las plazas que surjan de forma temporal -cuando sean necesarias- la Consejeria de Sanidad tiene
previsto actualizar todas las bolsas de empleo antes del verano.

Otra iniciativa prevista para este mismo afio sera que el programa de fidelizacion a las enfermeras residentes que
terminan su periodo de formacion incorporara un premio especial para reconocer al EIR mas “excelente”, al menos
uno por cada especialidad.



Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil

P eguro.
de Automéwl’ :

Nuevas coberturas y excluswas ventalas para ti y tu famllla i
Cobertura cnrnpleta para tu vehlculo. sustltuuﬁn. ' Rt ' Elige el: Seguro que mepor se adapte a tus necesidades:
valaracidn, accidentes, lunas y mas. terceros bés:ct:*.ampllado. todo riesgo, premium y mas.

: s A:M.A.SORIA

AUda Manann Vicen; 31; 'I‘1 planta Tel: 9752302 24 sona@amasegurcs com
1oate [ AMAY [

T A MA. | MA T 2He wnma D ORAMA | AMA

R UP'O Z- ) | Fumgaciin AMA |

La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.




BES MAYO 2025 | N.°56

Desde el Colegio de Enfermeria de SORIA queremos 5 i
sumarnos al mensaje del Consejo General de Enfermeria de
Espafia y expresar nuestro mas profundo orgullo y sincero y

agradecimiento a todas las enfermeras y enfermeros de
Espafia por su ejemplar actuacion durante el historico

apagon registrado en la jornada de ayer.

Ante una situacion de elevada complejidad e incertidumbre,

las enfermeras volvieron ser sindénimo de profesionalidad, :
humanidad y entrega, garantizando la continuidad

asistencial y actuando con la diligencia que exige el sistema
sanitario, consolidandose, una vez mas, como un pilar
esencial para la salud de la poblacion. EN FER M ERAS

hemos tenido la oportunidad de participar en un taller

formativo titulado “Aplicaciones practicas de la inteligencia » play
artificial en la enfermeria”, impartido por Carlos Valdespina,
reconocido profesional en innovacion sanitaria. TALLER

Durante la sesion, se abordaron los principales usos actuales y INTELIGENCIA ARTIFICIAL
futuros de la IA en el ambito enfermero, desde herramientas

FECHA
de apoyo al diagnostico hasta la mejora de la gestion de z 10 DE
cuidados y la personalizacion de la atencion al paciente Aprenderas a... AR
y p p N HORARIO
17:30h - 19:30h
El taller generé un espacio de reflexion y debate entre los 5P = @ o
asistentes, fomentando el intercambio de ideas y el analisis del i
i 1 Acti edactar rear automaticamente horrar horas
lmpaCtO que eStas tecnOIOglaS pueden tener en la praCtlca :nnlcr?udos.::awmarmﬁ Ewdeesducducacudn :nlf\l‘fusqmm
ini 1 1 usando la 1A, para la salud. de informacicén
clinica diaria. e ; [ .
- (>4
Una jornada enriquecedora que reafirma nuestro compromiso hA

Q, COE Soria
con la formacion continua y la adaptacion a los nuevos retos o

Hoi : i nalizar d rear imégen
tecnoldgicos en el ambito de la salud. s crurimiese :

Inteligencia iones,

Artificial comunicaciones o ponencias. PLAZAS
LIMITADAS
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IRPF RENTA:

El Colegio de Enfermeria de Soria informa sobre los
certificados de cuotas para la declaracion del IRPF 2024

A

Agencia Tributaria

k Gesllﬁf‘“‘;

El Colegio Oficial de Enfermeria de Soria ha comunicado

que el importe total de las cuotas colegiales abonadas @ Rent
durante el ano 2024 asciende a 222,24 euros, una cantidad

que puede ser deducida en la declaracion del IRPF.

CERTIFICADOS CUOTAS LR.P.F. 2024

El importe de las cuotas
abonadas durante todo el aiio

2024 es 222.24€

C)

ﬁ hsisleﬂc‘a""c“a
Los colegiados que necesiten el certificado correspondiente
para presentar ante la Agencia Tributaria pueden solicitarlo Jp—
. . . . ar,
enviando un correo a: colegiosoria@enfermeriacyl.com. @ P o sutar deudas
ifi
B 2:‘a:>ccume“‘°s

-

‘ Qtras gestio nes
(Y 5

Si precisas el certificado de
cuotas del 2024 puedes
solicitarlo al correo:

Con esta informacion, el Colegio recuerda a sus
profesionales la importancia de aprovechar los beneficios
fiscales vinculados a su actividad colegial.
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COLEGIO DE ENFERMERIA
DE SORIA

DIiA DEL PAT,_R(')N CON UN EMOTIVO HOMENAIJE A
LAS COMPANERAS JUBILADAS

El Colegio de Enfermeria de Soria celebra el dia de su patron
con un emotivo homenaje a las companeras jubiladas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Soria ha querido agradecer
la participacion de todos los asistentes a la celebracion del dia
de su patréon, con un especial reconocimiento a las
compaiieras jubiladas.

“Su dedicacion y esfuerzo han dejado una huella imborrable en
nuestro dia a dia”, sefalaron desde la organizacion,
destacando el valor humano y profesional que han aportado a
lo largo de sus trayectorias.

El acto fue un momento de encuentro, emocion y gratitud.
“Gracias por ser parte de este viaje. Hasta la proxima”,
concluyeron.
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Los pasados 20 y 21 de marzo tuvo lugar el encuentro
anual de las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios de
Enfermeria de Castilla y Leon en Avila., al que asistimos
los miembros de la Comision de nuestro Colegio. El
primer dia se celebré una jornada cuyo tema central era
“La importancia del humor en el cuidado”. Se llevaron a
cabo diferentes estrategias para utilizar esta herramienta
que podemos aplicar entre nuestros cuidados.

El humor es wuna intervencion catalogado en la
Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC) cuya
definicion es “facilitar que el paciente perciba, aprecie y
exprese lo que es divertido, gracioso o absurdo al efecto
de establecer relaciones, aliviar tensiones, liberar
sentimientos de ira, facilitar la ensenanza o enfrentarse a
sentimientos dolorosos”.

Podriamos utilizar el humor para intentar mejorar
nuestros cuidados, ya que ,el humor y la risa se han
considerado importantes estrategias que ayudarian a
mejorar el estado de animo, reducir el estrés, la ansiedad
o la depresion de la misma manera contribuirian
disminuir la percepcion del dolor o favorecer el
afrontamiento ante situaciones dificiles.

El segundo dia tuvo lugar una reunion de trabajo de las
Comisiones deontoldgicas donde se pusieron en comun
las actividades que se han realizado dentro de las mismas
en el tltimo afio y se propusieron temas de interés para
desarrollar en el futuro, tanto para los miembros como
para el resto de colegiados.
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Jormada Autonémica de
Comisiones Deontolégicas

LIDERAZGO DE
ENFERMERIA

LA IMPORTANCIA

“ DEL HUMOR EN EL

IEmva tu comunicacidn en
formato péster o video y
gana un premiol

- Ponencia inaugural
Miriam Lefiero Cirujano
10:03:12{: 10:30h - EL humor en la relaciébn con el

egofa Carbelo
10:30h a 12:00h - Mesa Coloquio “Visién avanzada del
humor en el cuidado™ :
Sergio Pinar Rodriguez, Daniel Fernandez y Cristina Vaz o Ploza Ital
de Almeida "
12:00h a 12:30h - Pausa café
12:30h a 14:00h - Monélogo: Humor aplicado a la
lenfermeri

a
Jes(s Mula y Antonio Gonzdlez
14:00h a 16:30h - Pausa comida
16:30h a 17:30h - Mesa coloquio: Visién practica de la
estién en enfermeria y el humor
oelia Mancebo Salas, Zulema Gancedo Gonzdlez y
Jose Luis Cobo Sanchez
17:30h a 19:00h - Taller de risoterapia
19:00h - Entrega de premios
20:00h - Visita cultural

22 MARZO 2025

Reunién de trabajo de los miembros de las comisiones
deontolégicas de Castilla y Ledn

|NSCRII§i0N Y

ENVIO

DE TRABAJOS
HASTA EL
10/03/25

N

Colegio de Enfermeria

de Avila

COMISION
DEONTOLOGICA

Velando por

la éticay la
deontologia de los
enfermeros/as
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MI RINCON FAVORITO 9

Por.......

7! jAyadanos con nuestro boletin!

Si tienes un rincon favorito que te encanta visitar,
cuéntanos sobre él.

# g8 € Escribenos al colegio y ayudanos a
enriguecer nuestro boletin

iQueremos compartir los mejores lugares gracias
atil ¥4
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https://www.instagram.com/enfersoria/
https://enfermeriasoria.com/
https://www.facebook.com/ConsejoEnfermeriaCyL/
https://twitter.com/EnfermeriaSoria
https://chat.whatsapp.com/BdhiPhIS4XdActj4VtLFu2
https://www.google.com/search?q=COLEGIO+ENFERMERIA+SORIA&rlz=1C1YTUH_esES1025ES1025&oq=COLEGIO+ENFERMERIA+SORIA&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDggAEEUYJxg5GIAEGIoFMg0IARAuGK8BGMcBGIAEMggIAhAAGBYYHjIICAMQABgWGB7SAQgyODUyajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
mailto:colegiosoria@enfermeriacyl.com

